Аннотация рабочей программы
ПМ. 06 Выполнение работ по должности Социальный работник 
Рабочая программа профессионального модуля (далее - программа) – является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО  
040401 Социальная работа (по программе углубленной подготовки)

в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД):

5.4.6. Выполнение работ по специальности Социальная работа  и   соответствующих 
профессиональных компетенций (ПК):  

ПК 4.1. Осуществлять организационно-управленческую деятельность в соответствии со спецификой направления социальной работы.

ПК 4.2. Использовать различные формы, методы и технологии социальной работы в профессиональной деятельности.

ПК 4.3. Определять специфику и объем деятельности, а также круг необходимых специалистов для решения конкретных задач по оказанию помощи и поддержки клиенту.

ПК 4.4. Осуществлять взаимодействие со специалистами и учреждениями иных систем (межведомственное взаимодействие).
ПК 5.3. Осуществлять прогнозирование и моделирование вариантов решения проблемы клиента с учетом имеющихся ресурсов.

ПК 5.4. Применять инновационные технологии и творческий подход в деятельности по оказанию помощи и поддержки клиенту.

ПК 5.5. Осуществлять планирование деятельности и контроль достигнутых результатов с последующей коррекцией и анализом ее эффективности.
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен: 
иметь практический опыт:

- осуществления организационно-управленческой деятельности в социальной сфере с учетом специфики оказываемой помощи;
уметь:

- пользоваться нормативными документами, законодательными актами в профессиональной деятельности;
- применять различные формы, методы и технологии по осуществлению  социальной работы в соответствии со  спецификой профессиональной деятельности;                   
- осуществлять профессиональную деятельность с позиции "рядом с клиентом";
- профессионально строить взаимоотношения с членами семьи.
- осуществлять исследования и анализ проблемной ситуации клиента с последующим определением потребностей  субъектов деятельности; 

- разрабатывать концепцию состояния   будущего объекта;

- осуществлять контроль и проводить анализ эффективности своей    деятельности.                                      
знать:

- методологическую основу технологии деятельности специалиста по социальной работе;
- содержание социальной работы в  разрешении проблем клиентов в различных сферах;                               
             Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля:

всего – 301  час, в том числе:

максимальной учебной нагрузки обучающегося - 271  час, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 118 часов;

самостоятельной работы обучающегося - 90 часов;

учебной и производственной практики – 30 часов.

            Содержание ПМ. 06 Выполнение работ по должности Социальный работник включает в себя следующие МДК:

· МДК 06. 01 Основы социально-бытового обслуживания;
· МДК 06.02 Этика профессиональной  деятельности социального  работника;
· МДК 06. 03 Теория и  методика   разрешения конфликтных ситуаций.

Содержание МДК 06. 01 Основы социально-бытового обслуживания
Тема 01. 1 Общие понятия социальной защиты населения, социального обеспечения и социально-бытового обслуживания.

Тема 01. 2 Общая характеристика и понятие организации работы органов социального обеспечения и социального обслуживания.

Тема 01. 3 Организация работы органов социальной защиты, социального обеспечения и социального обслуживания.

Тема 01. 4 Деятельность органов, осуществляющих социально-бытовое обслуживание.

Тема 01. 5 Технологии социальной работы в сфере социально-бытового обслуживания.
Содержание МДК 06.02 Этика профессиональной деятельности социального работника

Тема 02. 1 Этика социальной работы.

Тема 02. 2 История этики социальной работы   в Европе и Америке.

Тема 02. 3 Этические традиции в становлении и развитии общественного призрения  и благотворительности на Руси.

Тема 02. 4 Личностно-нравственные качества социального работника.

Тема 02. 5 Моральные нормы и принципы в социальной работе.

Тема 02. 6 Деонтология и ее проявление в отдельных видах социальной работы.

Тема 02. 7 Этика взаимоотношений с клиентом.

Тема 02. 8 Этические проблемы исследований в социальной работе.

Тема 02. 9 Этика взаимоотношений с правительственными и неправительственными организациями. 
Содержание МДК 06. 03 Теория и  методика   разрешения конфликтных ситуаций


Тема 03. 1 Общая теория конфликта.
Тема 03. 2 Внутриличностные конфликты.
Тема 03. 3 Межличностные конфликты.
Тема 03. 4 Семейные конфликты.
Тема 03. 5 Групповые конфликты.
Тема 03. 6 Конфликты в социально-педагогическом процессе.

Тема 03. 7 Конфликты в коллективе социальной службы.
Тема 03. 8 Конфликты в организации.
Тема 03. 9 Политические и межэтнические конфликты.
 
Оценка результатов освоения рабочей программы профессионального модуля:
квалификационный экзамен

