Аннотация  рабочей  программы учебной дисциплины
ОП.06 .Правовое обеспечение профессиональной деятельности  

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.06. Правовое обеспечение профессиональной деятельности  является частью  основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности   СПО   050710   Специальное дошкольное образование (по программе углубленной подготовки).  

Цели и задачи учебной дисциплины
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

· использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие  профессиональную деятельность в области образования

· защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством

· анализировать и оценивать результаты и последствия действий (бездействий) с правовой точки зрения

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

· основные положения Конституции Российской Федерации;

· права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

· понятие и основы правового регулирования в области образования;

· основные законодательные акты и нормативные документы, регулирующие правоотношения в области образования;

· социально-правовой статус воспитателя;

· порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;

· правила оплаты труда педагогических работников;

· понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;

· виды административных правонарушений и административной ответственности ;

· нормативно-правовые основы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.

Рекомендуемое количество часов на освоение примерной программы учебной дисциплины: 
             максимальной учебной нагрузки обучающегося- 66 часов, в том числе: 

-обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося- 44 часа;
-теоретических -36часов;

-практических-8часов; 

-самостоятельной работы обучающегося- 22 часа. 

Содержание дисциплины: 

Раздел 1. . Право и законодательство 
  Тема 1.1. Конституция РФ – основной закон государства. 
  Тема 1.2. Конституционные основы правового 

статуса личности

. Тема 1.3. Понятие и основы правового регулирования в области образования. 
. Тема 1.4.. Основные законодательные акты и нормативные документы, регулирующие правоотношения в области образования. 
  Тема 1.5 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»
  Тема 1.6 Социально- правовой статус воспитателя
Раздел 2.. Правовое регулирование трудовых 

отношений. Административная ответственность. 

  Тема 2.1. . Трудовой договор 
 Тема 2.2. Правила  оплаты труда педагогических работников
 Тема 2.3.. .Дисциплинарная  и  материальная ответственность работника.. 

  Тема 2.4. . Административные правонарушения и административная ответственность
 Тема 2.5. Нормативно- правовые основы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров

Оценка результатов освоения учебной дисциплины Правовое обеспечение профессиональной деятельности  

формой итоговой аттестации по учебной дисциплине Правовое обеспечение профессиональной деятельности  является дифференцированный зачет.
Аннотация  рабочей  программы учебной дисциплины
ОП.06 .Правовое обеспечение профессиональной деятельности  

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.06. Правовое обеспечение профессиональной деятельности  является частью  основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности   СПО  44.02.04.   Специальное дошкольное образование (по программе углубленной подготовки).  

Цели и задачи учебной дисциплины
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

· использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие  профессиональную деятельность в области образования

· защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством

· анализировать и оценивать результаты и последствия действий (бездействий) с правовой точки зрения

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

· основные положения Конституции Российской Федерации;

· права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

· понятие и основы правового регулирования в области образования;

· основные законодательные акты и нормативные документы, регулирующие правоотношения в области образования;

· социально-правовой статус воспитателя;

· порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;

· правила оплаты труда педагогических работников;

· понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;

· виды административных правонарушений и административной ответственности ;

· нормативно-правовые основы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.

Рекомендуемое количество часов на освоение примерной программы учебной дисциплины: 
             максимальной учебной нагрузки обучающегося- 57 часов, в том числе: 

-обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося- 38 часа;
-теоретических -30часов;

-практических-8часов; 

-самостоятельной работы обучающегося- 19 часа. 

Содержание дисциплины: 

Раздел 1. . Право и законодательство 
  Тема 1.1. Конституция РФ – основной закон государства. 
  Тема 1.2. Конституционные основы правового 

статуса личности

. Тема 1.3. Понятие и основы правового регулирования в области образования. 
. Тема 1.4.. Основные законодательные акты и нормативные документы, регулирующие правоотношения в области образования. 
  Тема 1.5 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»
  Тема 1.6 Социально- правовой статус воспитателя
Раздел 2.. Правовое регулирование трудовых 

отношений. Административная ответственность. 

  Тема 2.1. . Трудовой договор 
 Тема 2.2. Правила  оплаты труда педагогических работников
 Тема 2.3.. .Дисциплинарная  и  материальная ответственность работника.. 

  Тема 2.4. . Административные правонарушения и административная ответственность
 Тема 2.5. Нормативно- правовые основы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров

Оценка результатов освоения учебной дисциплины Правовое обеспечение профессиональной деятельности  

формой итоговой аттестации по учебной дисциплине Правовое обеспечение профессиональной деятельности  является дифференцированный зачет.
